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「メンタルヘルスヘの取り組みから考える定着支援につもヽで』
一般社団法人日本産業カウンセラー協会中国支部  楠本 敦子 氏

メンタルヘルス不調者の害J合が高いといわれる福祉業界において、その対策への遅れは組織力全体に影響を及ぼしかねません。

メンタルヘルスの取り組みから考える人材定着率向上に向けた大切な視点や、その具体的な方法について理解を深めます。

<講師紹介>
教育業界で学力、マナー、礼儀など子どもの成長に関わる。その後、人材ビジネス業界で企業と求職者のマッチングを行い、人財開発や定着率
向上に注力。現在は、あらゆる年代のコーチングやコミュニケーションなどの能力向上に関わつている。

「 あ な た の 施 設 の 職 員 は 、こ れ で 悩 ん で い る !?～相談事業で見える悩みの傾向から、その対策を考える～」

人材定着支援アドバイザー  成川 彰浩 氏 (社会保険労務士)/佐藤 起世子 氏 (社会保険労務士 )

あなたの職場の定着率は?職員の不安や悩みを把握し対策を打てば、定着率は安定し人材不足は避けられるかもしれません。

今年度、本会が行つている『仕事の悩み出張相談』及び『電話・来所相談』での実際の相談事例を踏まえ、人材定着等における

職場環境整備のヒントを見つけ、対策を考えます。
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